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Quadro de Avaliacéo e Responsabilizacéo

Ministério da Defesa Nacional

Policia Judiciaria Militar

MISSAO: 1. Coadjuvar as autoridades judiciarias na investigag&o criminal.
2. Desenvolver e promover as ac¢des de prevencao e investigacéo criminal da sua competéncia ou  que lhe sejam cometidas pelas
autoridades judiciarias competentes.

Objectivos Estratégicos

. TAXA
DESIGNAGAO META 2014 | peALIZACAO

OEL1 - Contribuir para a celeridade e qualidade da justica penal militar

OE2 - Assegurar a eficacia das relagdes funcionais com as autoridades judiciarias, 6rgdos de policia criminal e hierarquia das For¢as Armadas

OE3 - Valorizar o capital humano

OE4 - Otimizar a utilizagcéo dos recursos

Eficacia Peso: 40.0

META - Valor TAXA %
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO
Total de participantes em formacéo 32.0 45.0 24.00 4.00 73.00 100

META - Valor TAXA X
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO
Mgdle_x anual das % mensais de operacionalidade do material 94.2 97.4 92.50 250 119.00 100
principal
Eficiéncia Peso: 40.0

META P Valor TAXA %
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZAGAO CLASSIFICACAO

Quociente entre o n°. Respostas positivas e o n°,

o 99.1 93.2 90.00 2.50 116.00 100
solicitagbes

INDICADORES 2012 2013 Neia | Tolerancia (\:/r?tlfcjg PESO | RESULTADO | .o AI?Z)(A«AQZ 5o | CLASSIFICAGAO
% de inquéritos encerrados (iniciados até 30JUN) .0 .0 65.00 2.50 84.00 70
% de inquéritos encerrados (iniciados até 010UT) .0 .0 35.00 2.50 47.00 30
Qualidade Peso: 20.0

META - Valor TAXA %
INDICADORES 2012 2013 2014 Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO
Assistentes a palestras e conferéncias em UEO 170.0 498.0 200.00 .00 250.00 50

Reunides de trabalho com Procuradores e outros OPC 2.0 3.0 2.00 .00 3.00 50
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Recursos Humanos

DESIGNA(;AO PONTUA(;AO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO
Oficiais — Direcgdo Superior 20.0 20.0 .0
Coordenador Técnico * 1.0 1.0 .0
Oficiais — Direcgdo Intermédia 16.0 32.0 .0
Outros Oficiais 12.0 204.0 {0
Técnico Superior * 12.0 24.0 .0
Sargentos 8.0 216.0 .0
Técnico de Informéatica 8.0 8.0 .0
Assistente Técnico * 8.0 120.0 .0
Praga 5.0 25.0 .0
Assistente Operacional * 5.0 20.0 .0
/! | [ |

31/12/2013 31/12/2014

Recursos Financeiros

DESIGNAGAO PLANEADOS (EUROS) EXECUTADOS DESVIO
Orcamento de Funcionamento 810360
Despesas c/Pessoal 580237
Aquisi¢cbes de Bens e Servigos 227123
Outras Despesas Correntes 3000
PIDDAC
Outros Valores
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Avaliacdo Final

Eficacia

Eficiéncia

Qualidade

0.000

Indicadores Justificacdo do Valor Critico

Total de participantes em formacéo

Média anual das % mensais de operacionalidade do material principal

Quociente entre o n°. Respostas positivas e o n°, solicitacbes

% de inquéritos encerrados (iniciados até 30JUN)

Assistentes a palestras e conferéncias em UEO

Reunides de trabalho com Procuradores e outros OPC

% de inquéritos encerrados (iniciados até 010UT)

Indicadores Fonte de Verificacdo
Total de participantes em formacéao PJM SIADAP 1_2014.xIs]Obj 1 Formacéao'!$F$13
Média anual das % mensais de operacionalidade do material principal PJM SIADAP 1_2014.xIs]Obj 2 MatPrincipal'!$F$13
Quociente entre o n°. Respostas positivas e o n°, solicitacdes PJM SIADAP 1_2014.xIs]Obj 3 Pericias'!$F$28
% de inquéritos encerrados (iniciados até 30JUN) PJM SIADAP 1_2014.xIs]Obj 4 Inquéritos'!$1$14
Assistentes a palestras e conferéncias em UEO PJM SIADAP 1_2014.xIs]Obj 5 Cooperagéo'!$F$33
Reunides de trabalho com Procuradores e outros OPC PJM SIADAP 1_2014.xIs]Obj 5 Cooperacao'!$F$33

% de inquéritos encerrados (iniciados até 010UT) PJM SIADAP 1_2014.xIs]Obj 4 Inquéritos'!$1$14
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